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1.Общие положения 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации (далее -ТК РФ). 

1.2. Коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения 

между работодателем и работниками в муниципальном автономном общеобразовательном учреждении 

муниципального образования город Нягань «Гимназия» (далее по тексту - гимназия). 

1.3. Коллективный договор определяет взаимные обязательства работников и работодателя по защите 

социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников гимназии, устанавливает 

дополнительные социально - экономические, правовые и профессиональные гарантии, льготы и 

преимущества для работников, а также создает более благоприятные условия труда по сравнению с 

установленными законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным 

соглашением, региональным и территориальным соглашением. 

1.4. Сторонами коллективного договора являются работники гимназии, в лице их представителя 

первичной профсоюзной организации (далее - профком) и работодатель в лице его представителя - 

директора гимназии. 

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников гимназии. 

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до 

сведения работников путем размещения на официальном сайте гимназии в сети Интернет в течение 10 

дней после его регистрации в Администрации г. Нягани. 

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования гимназии, 

расторжения трудового договора с директором гимназии. 

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) гимназии 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 

1.9. При смене формы собственности гимназии коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.10. При ликвидации гимназии коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 

проведения ликвидации. 

1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и 

изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ. 

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в 

одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня 

социально-экономического положения работников гимназии. 

 

2.Трудовой договор  

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются 

в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом 

гимназии и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым 

законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, территориальным соглашениями, 

настоящим коллективным договором. 

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из 

которых подписывается работодателем и работником. Трудовой договор является основанием для 

издания приказа о приеме на работу. 

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок. Срочный 

трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, 

предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не 

могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий 

ее выполнения. 

2.4. В трудовом договоре оговариваются условия, предусмотренные статьей 57 ТК РФ, в том числе 

объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и 
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другие условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и письменной 

форме (ст.57 ТК РФ). 

2.5. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю: 

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 трудовую книжку или сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, когда 

трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 

совместительства; 

  страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;  

 документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную 

службу; 

 документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении 

на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

 справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по 

форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к 

осуществлению которой в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом не допускаются лица, 

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию. 

 справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному наказанию за 

потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых 

потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в 

соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые административному 

наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо 

новых потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение которого лицо 

считается подвергнутым административному наказанию. 

В отдельных случаях может предусматриваться необходимость предъявления при заключении 

трудового договора дополнительных документов. 

2.6. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который 

определяется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

2.7. К педагогической деятельности с участием несовершеннолетних не допускаются лица: 

 лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в 

законную силу приговором суда; 

 имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 

реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и 

достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы 

и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного 

строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности; 

 имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие 

преступления; 

 признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

 имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения (ст.ст.331 ТК РФ 351.1 ТК РФ). 

https://internet.garant.ru/#/document/400548396/entry/1000
https://internet.garant.ru/#/document/400548396/entry/30000
https://internet.garant.ru/#/multilink/12125268/paragraph/61887390/number/2
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2.8. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам устанавливается 

работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, 

других конкретных условий гимназии с учетом мнения профкома. Верхний предел учебной нагрузки 

может ограничиваться в случаях, предусмотренных законодательством. Объем учебной нагрузки 

педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен сторонами только 

с письменного согласия работника. Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других 

работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается директором 

гимназии по согласованию с профкомом. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода 

работников в отпуск. Работодатель должен ознакомить в письменном виде педагогических работников 

до ухода в очередной отпуск с их предварительной учебной нагрузкой на новый учебный год. 

2.9. При установлении нагрузки на новый учебный год учителям, для которых данная гимназия является 

местом основной работы, как правило, сохраняется ее объём и преемственность преподавания 

предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не 

может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при 

установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по 

учебным планам и программам, сокращения количества классов. В зависимости от количества часов, 

предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором 

учебных полугодиях. Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы устанавливается только с их письменного согласия  

2.10. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в той же гимназии, 

а также педагогическим работникам других образовательных учреждений и работникам предприятий, 

учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-

методических кабинетов, центров) предоставляется только в том случае, если учителя, для которых 

данная гимназия является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме 

не менее чем на ставку заработной платы. 

2.11. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения 

другими учителями (основание - ТК РФ). 

2.12. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по сравнению 

с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе директора гимназии, возможны 

только: 

а)  по взаимному согласию сторон: 

 временное увеличение объема учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью для 

замещения временно отсутствующего работника (продолжительность увеличенной учебной нагрузки в 

таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года); 

б)  по инициативе работодателя в случаях: 

 уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов  

 простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации другая работа в 

той же гимназии на все время простоя либо в другом учреждении, но в той же местности на срок до 

одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях); 

 восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 

 возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. В указанных в подпункте «б» случаях для 

изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется. 

2.13. По инициативе работодателя изменение условий трудового договора допускается, в связи с 

изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа классов-

комплектов, групп или количества обучающихся (воспитанников), изменение количества часов работы 

по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы гимназии, а также 

изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении работником работы без изменения его 

трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности) (ст. 74 ТК 
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РФ). О введении изменений обязательных условий трудового договора работник должен быть 

уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст.74, 162 ТК РФ). 

2.14. Работодатель обязан предоставить работнику сведения о трудовой деятельности за период 

работы   в гимназии по письменному заявлению работника: 

 на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом; 

 в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной 

подписью. 

2.15.  Работодатель предоставляет работнику сведения о трудовой деятельности: 

 в период работы не позднее трех рабочих дней; 

 при увольнении в последний день работы. 

2.16.  Работник может подать заявление о выдаче сведений о трудовой деятельности лично в отдел 

кадров учреждения либо на электронную почту работодателя. 

2.17. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора 

с работником ознакомить его под подпись с настоящим коллективным договором, Уставом гимназии, 

правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, 

действующими в гимназии. 

2.18. Прекращение трудового договора с работником может производиться по основаниям, 

предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами. 

2.19. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую 

книжку или сведения о трудовой деятельности и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 

ТК РФ. По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные 

надлежащим образом копии документов, связанных с работой. 

2.20. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать работнику сведения о трудовой 

деятельности невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от их получения, работодатель в этот 

же день направляет работнику заверенные сведения по почте заказным письмом. 

 

3. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников 

Стороны пришли к соглашению в том, что: 

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров 

для нужд гимназии. 

3.2. Работодатель обязуется в случае направления работника для повышения квалификации сохранять 

за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если 

работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему 

командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и 

размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ). 

3.2.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным 

обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при 

получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173-

177 ТК РФ. 

3.2.2. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с 

Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и 

муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам 

соответствующие квалификационные категории со дня вынесения решения аттестационной комиссией. 

 

4. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

Работодатель обязуется: 

4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не 

позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, 

не позднее, чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ). Уведомление должно содержать проекты 

приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, 
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перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. В случае массового высвобождения 

работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование. 

4.2. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с сокращением численности 

или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ) производить с предварительного согласия профкома (ст. 82 ТК РФ) 

4.3. Стороны договорились, что: 

4.3.1. Преимущественное право оставления на работе при сокращении численности или штата при 

равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют 

также: проработавшие свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; 

родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными наградами в 

связи с педагогической деятельностью; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного 

года. 

4.3.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные 

действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178,180 ТК РФ), а также 

преимущественное право приема на работу при появлении вакансий. 

 

5. Рабочее время и время отдыха 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка гимназии 

(ст.91 ТК РФ), расписанием учебных занятий, календарным учебным графиком, графиком сменности, 

утверждаемыми работодателем по согласованию с председателем первичной профсоюзной 

организации, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и 

обязанностями, возлагаемыми на них Уставом гимназии. 

5.2. Для руководящих работников, работников устанавливается нормальная продолжительность 

рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю (для женщин - 36 часов, при этом 

заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей неделе). 

5.3. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего 

времени - не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ). Конкретная 

продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов 

педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, 

выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового 

распорядка и Уставом. 

5.4. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются 

в следующих случаях: 

 по соглашению между работником и работодателем; 

 по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного 

представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка инвалида до восемнадцати лет), а также 

лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

5.5. Работнику, имеющему двух и более детей в возрасте до 14 лет, имеющему ребенка- 

инвалида в возрасте до 18 лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет, отцу, 

воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без матери, устанавливаются ежегодные дополнительные 

отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 

календарных дней (ст.263 ТК РФ). 

5.6. Привлечение работников гимназии к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается 

только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному 

распоряжению работодателя. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее 

чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может 

быть предоставлен другой день отдыха. 

5.7. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к 

сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, 
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предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, 

имеющих детей в возрасте до трех лет. 

5.8. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с 

очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников гимназии. В эти 

периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной 

работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы 

в каникулы утверждается приказом директора. Для педагогических работников в каникулярное время, 

не совпадающее с очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет 

рабочего времени в пределах месяца. 

5.9. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с 

графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления календарного года. О времени 

начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с согласия работника в случаях, 

предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. При наличии финансовых возможностей, а также возможностей 

обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может 

быть заменена денежной компенсацией за исключением беременных женщин (ст. 126 ТК РФ). 

5.10. Работодатель обязуется: 

5.10.1. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 

преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года, в порядке и на условиях, 

определяемых Федеральным Законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (ст. 335 ТК РФ). 

5.10.2. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с 

ненормированным рабочим днем: директору, заместителям директора, главному бухгалтеру, 

заместителю главного бухгалтера, бухгалтеру, экономисту, юрисконсульту, специалисту по кадрам, 

специалисту по закупкам, документоведу, диспетчеру образовательного учреждения в соответствии со 

ст. 119 ТК РФ не менее 3-х дней. (Приложение 3) 

5.10.3. Предоставлять работникам дополнительный отпуск без сохранения заработной платы в случаях, 

предусмотренных законодательством (ст. 128 ТК РФ): 

 регистрация брака – до 5 календарных дней; 

 родителям (законным представителям) первоклассника 1 сентября; 

 родителям, имеющих выпускников в день окончания школы - 1 день;  

 смерть близких родственников - до 5 календарных дней; 

 в связи с юбилейной датой 1 день; 

 в связи с рождением ребенка до 5 календарных дней; 

 работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 

 работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году. 

5.11.Общим выходным днем является воскресенье. 

5.12. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических работников по 

гимназии, графики сменности, работа в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются 

приказом директора на каждый учебный год в соответствии с Правилами внутреннего трудового 

распорядка. 

5.13. Дежурство педагогических работников по гимназии должно начинаться не ранее чем за 20 минут 

до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания. 

5.14. Руководящим и педагогическим работникам в целях создания необходимых условий для 

повышения профессионального мастерства предусматривается один методический день в неделю для 

творческой, исследовательской, экспериментальной деятельности. Методический день предоставляется 

в соответствии с Положением о методическом дне МАОУ МО г. Нягань «Гимназия». 
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6. Оплата и нормирование труда 

Стороны исходят из того, что: 

6.1. Оплата труда работников гимназии осуществляется на основании Положения об установлении 

системы оплаты труда и порядке установления стимулирующих выплат работникам муниципального 

автономного общеобразовательного учреждения муниципального образования город Нягань 

«Гимназия» (далее – Положение об оплате труда). 

6.2. Финансирование расходов, направляемых на оплату труда работников учреждения, осуществляется 

в пределах доведенных бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств и средств, 

поступающих от приносящей доход деятельности. 

6.3.  Заработная плата работников учреждения состоит из:  

 должностного оклада или тарифной ставки (оклада); 

 компенсационных выплат;  

 стимулирующих выплат;  

 социальных выплат; 

 иных выплат, предусмотренных настоящим коллективным договором. 

6.4. Педагогическому работнику за выполнение педагогической работы по должности с другим 

наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, производится оплата труда с 

учетом имеющейся квалификационной категории присвоенной педагогическому работнику в течение 

срока ее действия, при условии совпадения должностных обязанностей, независимо от преподаваемого 

предмета (дисциплины): учитель (преподаватель) – старший вожатый, старший методист, методист. 

6.5. В целях недопущения выплаты заработной платы ниже минимального размера заработной платы в 

Ханты-Мансийском автономном округе - Югре руководитель учреждения осуществляет ежемесячные 

доплаты работникам, размер заработной платы которых не достигает указанной величины, при условии 

полного выполнения работником нормы труда и отработки месячной нормы рабочего времени. 

Оплата за работу в рамках совмещения профессий (должностей), а также расширение зоны 

обслуживания, увеличение объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего 

работника, без освобождения от работы, не является составной частью заработной платы по занимаемой 

должности, следовательно, не входит в состав заработной платы по соответствующей должности и 

оплачивается свыше минимального размера оплаты труда по занимаемой профессии (должности). 

6.6. Регулирование размера заработной платы низкооплачиваемой категории работников до 

минимального размера заработной платы осуществляется работодателем в пределах доведенных 

бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств и средств, поступающих от приносящей 

доход деятельности. 

  При формировании годового фонда оплаты труда на компенсационные (без учета районного 

коэффициента и процентной надбавки  к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях) и единовременные стимулирующие выплаты ежегодно 

предусматривается от объема средств на оплату должностных окладов и тарифных ставок (окладов), а 

также иных выплат с учетом начисленных районного коэффициента и процентной надбавки к 

заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях до 30 

процентов. 

6.7 . На социальные выплаты – до 10 процентов от годового фонда оплаты труда. 

6.8  В случаях и порядке, установленных в коллективном договоре может осуществляться 

единовременное премирование работников к юбилейным и праздничным датам за счет обоснованной 

экономии бюджетных средств по фонду оплаты труда, средств от приносящей доход деятельности. 

6.9 Порядок и условия премирования устанавливаются Положением об оплате труда.  

6.10 Для оплаты труда работников муниципальных учреждений системы образования применяется 

базовая единица. 

6.11 Размер базовой единицы подлежит индексации в порядке и сроки, определенные Администрацией 

города Нягани. 
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6.12 Заработная плата выплачивается работникам два раза в месяц. Зачисление заработной платы на 

лицевые счета работников производится 26 числа текущего месяца и 10 числа следующего месяца 

пропорционально отработанному времени. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим 

праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня (ст. 136 ТК РФ). 

6.13 На основании письменного заявления написанного Работником не позднее чем за пятнадцать 

календарных дней до дня выплаты заработной платы возможно изменение способа получения зарплаты 

и замену кредитной организации, в которую работодатель будет переводить заработную плату. В 

заявлении Работник должен указать банковские реквизиты счета: полное официальное наименование 

банка; адрес банка или филиала банка с указанием индекса; БИК; ИНН/КПП; корреспондентский счет; 

лицевой счет и ФИО получателя.  

6.14. Работодатель извещает в письменной форме каждого работника о составных частях 

заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях 

произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате (ст. 136 ТК 

РФ). Форма расчетного листка утверждается работодателем по согласованию с профсоюзным 

комитетом (приложение № 1) заработная плата выплачивается работнику на указанный работником 

счет. 

6.15. Изменение размера оплаты труда и (или) размера должностного оклада, производится в 

соответствии с Положением об оплате труда. 

6.16 . На учителей и других педагогических работников, выполняющих педагогическую работу (включая 

учителей из числа работников, выполняющих эту работу помимо основной в той же гимназии), на 

начало нового учебного года составляются и утверждаются тарификационные списки. 

6.17. Работодатель обязуется: 

6.17.1. Возместить работникам материальный ущерб, в порядке и в сроки, предусмотренные трудовым 

законодательством. 

6.17.2. Сохранять за работниками среднюю заработную плату в случае его отсутствия на рабочем месте 

по уважительным причинам: командировка, исполнение обязанностей присяжного заседания, 

забастовка и в иных случаях, предусмотренных законодательством.  

6.17.3.В случае задержки заработной платы на срок более 15-ти дней работник имеет право, известив 

работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной 

суммы (ст. 142 ТК РФ). 

6.18. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной 

платы работникам несет директор и главный бухгалтер гимназии. 

6.19. Должностные оклады руководителей, специалистов и служащих определяются на основании 

Положения об оплате труда. 

6.20. Оплата труда рабочих производится на основе Положения об оплате труда. 

 

7.Компенсационные выплаты 

7.1. К компенсационным выплатам относятся: 

 выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда и иными 

особыми условиями труда; 

 выплаты районного коэффициента в размере 1,7 и процентной надбавки к заработной плате за стаж 

работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в размере 1,5 работникам, 

работающим в организациях, финансируемых из бюджета муниципального образования города Нягани; 

 выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной 

квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, 

работе в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных). 

7.2.  Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда 

устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации по 

результатам специальной оценки условий труда. 
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7.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной 

квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, 

работе в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных), производятся в соответствии со статьями 149-154 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

7.4.  Компенсационные выплаты, начисляются к должностному окладу или тарифной ставке (окладу) 

и не образуют увеличение должностного оклада или тарифной ставки (оклада) для исчисления других 

выплат, надбавок, доплат, кроме районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за 

работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 

 

8.Гарантии и компенсации 

Стороны договорились, что работодатель: 

8.1. В целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина при обработке персональных данных 

работника обязан соблюдать следующие общие требования (ст.86 ТК РФ): 

 обработка персональных данных работника может осуществляться исключительно в целях 

обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, содействия работникам в 

трудоустройстве, обучении и продвижении по службе, обеспечения личной безопасности работников, 

контроля количества и качества выполняемой работы и обеспечения сохранности имущества; 

 при определении объема и содержания обрабатываемых персональных данных работника 

работодатель должен руководствоваться Конституцией Российской Федерации, ТК РФ и иными 

федеральными законами; 

 все персональные данные работника следует получать у него самого. Если персональные данные 

работника возможно получить только у третьей стороны, то работник должен быть уведомлен об этом 

заранее и от него должно быть получено письменное согласие. Работодатель должен сообщить 

работнику о целях, предполагаемых источниках и способах получения персональных данных, а также о 

характере подлежащих получению персональных данных и последствиях отказа работника дать 

письменное согласие на их получение; 

 работодатель не имеет права получать и обрабатывать сведения о работнике, относящиеся в 

соответствии с законодательством Российской Федерации в области персональных данных к 

специальным категориям персональных данных, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ и 

другими федеральными законами; 

 работодатель не имеет права получать и обрабатывать персональные данные работника о его 

членстве в общественных объединениях или его профсоюзной деятельности, за исключением случаев, 

предусмотренных ТК РФ или иными федеральными законами; 

 при принятии решений, затрагивающих интересы работника, работодатель не имеет права 

основываться на персональных данных работника, полученных исключительно в результате их 

автоматизированной обработки или электронного получения; 

 защита персональных данных работника от неправомерного их использования или утраты должна 

быть обеспечена работодателем за счет его средств в порядке, установленном ТК РФ и иными 

федеральными законами; 

 работники и их представители должны быть ознакомлены под роспись с документами работодателя, 

устанавливающими порядок обработки персональных данных работников, а также об их правах и 

обязанностях в этой области; 

 работники не должны отказываться от своих прав на сохранение и защиту тайны; 

 работодатели, работники и их представители должны совместно вырабатывать меры защиты 

персональных данных работников. 

8.2. При передаче персональных данных работника должен соблюдать следующие требования (ст.88 ТК 

РФ): 
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 не сообщать персональные данные работника третьей стороне без письменного согласия работника, 

за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью 

работника, а также в других случаях, предусмотренных ТК РФ или иными федеральными законами; 

 не сообщать персональные данные работника в коммерческих целях без его письменного согласия; 

 предупредить лиц, получающих персональные данные работника, о том, что эти данные могут быть 

использованы лишь в целях, для которых они сообщены, и требовать от этих лиц подтверждения того, 

что это правило соблюдено; 

 осуществлять передачу персональных данных работника в пределах гимназии в соответствии с 

локальным нормативным актом, с которым работник должен быть ознакомлен под роспись; 

 разрешать доступ к персональным данным работников только специально уполномоченным лицам, 

при этом указанные лица должны иметь право получать только те персональные данные работника, 

которые необходимы для выполнения конкретных функций; 

 не запрашивать информацию о состоянии здоровья работника, за исключением тех сведений, которые 

относятся к вопросу о возможности выполнения работником трудовой функции; 

 передавать персональные данные работника представителям работников в порядке, установленном 

ТК РФ и иными федеральными законами, и ограничивать эту информацию только теми персональными 

данными работника, которые необходимы для выполнения указанными представителями их функций. 

8.3.Совместно с территориальной профсоюзной организацией ходатайствует о предоставлении 

работникам гимназии в соответствии с «Положением о порядке и условиях предоставления жилых 

помещений специализированного жилищного фонда муниципального образования г. Нягань» жилых 

помещений в общежитиях для временного проживания на период осуществления трудовых отношений. 

8.4.Организует в гимназии общественное питание (столовая, буфет, комнаты (места) для приема пиши). 

8.5.Учитывает в расходах гимназии средства в размере 10% от фонда оплаты труда, предназначенные 

на единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска работникам 

гимназии и социальную поддержку молодых специалистов. Выплаты единовременной выплаты при 

предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производятся в размере до двух месячных фондов 

оплаты труда по основному месту работы по основной занимаемой должности в пределах выделенных 

средств. 

8.6.Выплачивает педагогическим работникам, в том числе руководящим работникам, деятельность 

которых связана с образовательным процессом, ежемесячную денежную компенсацию на 

книгоиздательскую продукцию и периодические издания в размере 50 рублей. Обеспечивает бесплатно 

работников пользованием библиотечным фондом. 

8.7.Производит следующие выплаты работникам: 

 в случае смерти близких родственников (супруг, супруга, родители, дети (усыновителями и 

усыновленными)) в размере 10 000 рублей; 

 материальная помощь в случае непредвиденных ситуаций (затопление или пожар в квартире и др.) в 

размере 10 000 рублей; 

 материальная помощь близким родственникам (супруг, супруга, родители, дети), в связи со смертью 

сотрудника, в размере 20 000 рублей; 

8.8.Производит следующие выплаты работникам за счет средств субвенции на реализацию основных 

общеобразовательных программ: 

 ежемесячная доплата молодым специалистам устанавливается в размере 1 000 рублей и 

выплачивается в течении первых двух лет работы по специальности. 

 ежемесячная доплата за ученую степень, при условии ее соответствия профилю деятельности 

учреждения или занимаемой должности, устанавливается работникам муниципальных образовательных 

учреждений в размере 2 500 рублей за ученую степень доктора наук, 1 600 рублей - за ученую степень 

кандидата наук. 

  Выплаты, указанные в п.8.8. начисляются к должностному окладу и не образуют его увеличение 

для исчисления других выплат, доплат, кроме районного коэффициента и процентной надбавки к 

заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 
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8.9.Производит выплаты юбилярам (по достижении 50, 55, 60, 65, 70, 75 лет) Единовременное 

премирование к юбилейным датам работников рассчитывается по основной занимаемой должности 

данного работника: должностной оклад (ставка заработной платы) увеличенный на коэффициент 

образования, районный коэффициент и северную надбавку. 

8.10. Премирует работников к профессиональным праздникам (отраслевые профессиональные 

праздники по основной деятельности гимназии), юбилейным датам (каждые последующие 5 лет со дня 

образования гимназии) и праздничным дням (установленные Трудовым кодексом РФ), а также дню 

образования Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, в размере до одного месячного фонда 

оплаты труда. 

8.11.Выплаты, предусмотренные пунктами 8.7. - 8.10. производятся в пределах обоснованной экономии 

по бюджетным средствам и за счет средств учреждений от предпринимательской и иной приносящей 

доход деятельности. 

8.12.Финансирует за счет средств местного бюджета компенсацию расходов работников на оплату 

стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно один раз в два года, а 

также неработающим членам его семьи (мужу, жене, детям до 18 лет, а также детям до 23 лет, 

обучающихся на дневных отделениях высших и средних учебных заведений), независимо от времени 

использования отпуска, в соответствии с решением Думы города Нягани «О Положении о гарантиях и 

компенсациях для лиц, проживающих в муниципальном образовании город Нягань и работающих в 

организациях, финансируемых из бюджета муниципального образования город Нягань» (с 

последующими изменениями и дополнениями). 

9. Охрана труда и здоровья 

Работодатель обязуется (10 раздел ТК РФ статьи 209-231): 

9.1.Обеспечить право работников гимназии на здоровые и безопасные условия труда, внедрение 

современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и 

возникновение профессиональных заболеваний работников. Для реализации этого права заключать 

ежегодно Соглашение по охране труда. 

9.2.Проводить в установленном порядке вводный инструктаж со всеми принимаемые на работу 

работниками, а также командированными в организацию работниками и работниками сторонних 

организаций, выполняющих работы на выделенном участке, обучающимися гимназии, проходящими в 

гимназии производственную практику, и другими лицами, участвующими в производственной 

деятельности гимназии. 

9.3.Проводить первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой 

инструктажи. 

Проводить со всеми поступающими на работу обучение и все виды инструктажа по охране труда, 

сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию 

доврачебной помощи при несчастном случае. 

9.4.Обеспечивать:  

 обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку для работников специальной одеждой, 

обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обеззараживающими 

средствами за счет работодателя. 

 обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом; 

 гарантии и льготы работникам, занятых на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда следующих профессий: дворник; 

 соблюдение работниками требований охраны труда; 

 прохождение обязательных периодических медицинских осмотров (обследований) работников, в 

соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка за счет средств работодателя; 

 проведение  психиатрического обследования работников один раз в 5 лет. 
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9.5.На время приостановления работ в связи с приостановлением деятельности или временным запретом 

деятельности вследствие нарушения государственных нормативных требований охраны труда не по 

вине работника за ним сохраняются место работы (должность) и средний заработок. 

9.6.Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с 

действующим законодательством и вести их учет. 

9.7.В случае отказа работника от работы при возникновении опасности его жизни и здоровья вследствие 

невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставить работнику 

другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой 

в размере среднего заработка. 

9.8.Разработать и утвердить инструкции по охране труда для работников. 

9.9.Создать комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе входят представители 

работодателя и представители выборного органа первичной профсоюзной организации гимназии. 

9.10.Осуществлять совместно с первичной профсоюзной организацией контроль за состоянием условий 

и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. Организовывать проведение специальной 

оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда. 

Обязанности работника: 

– соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми 

актами, а также правилами и инструкциями по охране труда;  

– правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;  

– проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, доврачебной 

помощи при несчастном случае, инструктажи по охране труда, проверку знаний требований охраны 

труда;  

– немедленно извещать своего непосредственного или выше стоящего руководителя о любой ситуации, 

угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшим в учреждении, или 

об ухудшении состояния здоровья;  

– проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение 

трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования); 

– проходить психиатрическое обследование один раз в 5 лет. 

 

10. Гарантии профсоюзной деятельности 

Стороны договорились о том, что: 

10.1.Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, 

принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его 

членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

10.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК 

РФ). 

10.3.Работодатель принимает решения по согласованию первичной профсоюзной организацией в 

случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором. 

10.4.Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пунктам 2, 3, 5 части 1 ст.81 ТК РФ. 

производится с предварительного согласия профкома. 

10.5.Работодатель предоставляет профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, 

заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, 

возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться 

средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ). 

10.6. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной 

деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором. 

10.7.Работодатель предоставляет первичной профсоюзной организации необходимую информацию по 

любым вопросам труда и социально-экономического развития гимназии. 

 

http://internet.garant.ru/document?id=70452676&sub=0
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11.Обязательства первичной профсоюзной организации 

Первичная профсоюзная организация обязана: 

 Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

 Разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации. 

 Первичная профсоюзная организация вправе: 

 Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных 

работников (ст. 86 ТК РФ). 

 Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам. 

 Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников 

гимназии. 

 Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в гимназии. 

 

 

12. Диспансеризация 

12.1. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в                         

сфере охраны здоровья, освобождаются от работы на один рабочий день раз в три года с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка (ст. 185.1 ТК РФ). 

Работник получает право пройти диспансеризацию в том году, когда его возраст будет кратным трем. 

Возраст определяют по году рождения.  

12.2. Работники, достигшие предпенсионного возраста, и работники – получатели пенсии по старости 

или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, освобождаются от работы на два рабочих дня один раз в 

год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

12.3. Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании письменного 

заявления. Заявление подается на согласование непосредственному руководителю или лицу, временно 

исполняющему его обязанности. Согласованное заявление подают в отдел кадров. 

12.4. Если непосредственный руководитель работника или директор не согласится с датой освобождения 

от работы, указанной в заявлении, работнику предлагают выбрать другую дату. 

12.5. Результаты рассмотрения заявления директор, его заместители и руководители подразделений 

оформляют в виде резолюции на заявлении. 

12.6. Работник обязан документально подтвердить, что проходил диспансеризацию в день, когда его 

освободили от работы. Таким документом может быть справка из поликлиники. 

 Если работник не представит справку, работодатель вправе привлечь работника к 

дисциплинарной ответственности. 

 

 

13.Контроль за выполнением коллективного договора. Ответственность сторон. 

Стороны договорились, что: 

13.1 Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на 

уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

13.2 Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и      

коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут 

повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней 

меры их разрешения - забастовки. 

13.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона      

или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством. 

13.5. Настоящий коллективный договор, вступает в силу с момента подписания его сторонами и     

действует в течение трех лет. 
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Приложение 

к коллективному договору МАОУ МО г. Нягань «Гимназия»  

принятому в 2022 году 

 

 

ПРАВИЛА 

внутреннего трудового распорядка работников муниципального автономного 

общеобразовательного учреждения муниципального образования город Нягань «Гимназия» 

 

1.  Общие положения 

1.1. В соответствии с Конституцией Российской Федерации каждый имеет право на труд, который он  

свободно выбирает или на который свободно соглашается, право распоряжаться своими способностями 

к труду, выбирать профессию и род занятий, а также право на защиту от безработицы. 

1.2.Трудовые отношения работников гимназии регулируются Трудовым Кодексом Российской 

Федерации (далее ТК РФ). 

1.3. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка (в дальнейшем - Правила), конкретизируя 

ст. 21, 22 ТК РФ устанавливают взаимные права и обязанности работодателя и работника, 

ответственность за их соблюдение и исполнение. 

1.4. Правила утверждаются, директором с учетом мнения профсоюзного комитета. 

1.5.  Индивидуальные обязанности работников предусматриваются в заключаемых ими трудовых  

договорах. 

 

2.  Основные права и обязанности работодателя 

2.1. Работодатель имеет право: 

 заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, 

которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

 вести коллективные переговоры, заключать коллективные договоры; 

 поощрять работников за добросовестный и эффективный труд; 

 требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к 

имуществу гимназии и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка; 

 привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном ТК РФ иными ФЗ РФ; 

 принимать локальные нормативные акты; 

  создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и 

вступать в них. 

 издавать приказы и инструкции, обязательные для исполнения всеми работниками и обучающимися; 

 осуществлять внутригимназический контроль, посещения уроков, мероприятий в соответствии с 

планом работы гимназии; 

 распределять учебную нагрузку; 

 контролировать работу педагогов, в том числе путем посещения уроков, всех других видов учебных 

занятий, воспитательных мероприятий; 

 назначать председателей методических объединений по предметам; 

 созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам. 

2.2. Работодатель обязан: 

 соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы 

трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и 

трудовых договоров; 

 контролировать соблюдение работниками гимназии обязанностей, возложенных на них Уставом 

гимназии, настоящими Правилами, должностными инструкциями, вести учет рабочего времени; 

 осуществлять организаторскую работу, направленную на укрепление дисциплины, устранение 
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потерь рабочего времени, рациональное использование трудовых ресурсов, формирование стабильных 

трудовых коллективов, создание благоприятных условий работы гимназии; 

 своевременно принимать меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины; 

 организовывать горячее питание учащихся и сотрудников гимназии; 

 предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;   

 обеспечивать безопасность труда и условия, соответствующие государственным нормативным 

требованиям охраны труда; 

 обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными 

средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

 обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; выплачивать в полном размере 

причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные ТК РФ, коллективным 

договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами; 

 вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном 

ТК РФ; 

 предоставлять представителям работников полную достоверную информацию, необходимую для 

заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением: 

 знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

 своевременно  выполнять  предписания  федерального  органа  исполнительной  власти, 

уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 

законодательства  и  иных  нормативных  правовых  актов,  содержащих  нормы  трудового  права, 

других федеральных органов  исполнительной  власти,  осуществляющих функции  по  контролю  и 

надзору  в  сфере  образования,  уплачивать  штрафы,  наложенные  за  нарушение  трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

 рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных 

работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и 

сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям; 

 создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении гимназии в предусмотренных 

ТК РФ, иными ФЗ и коллективным договором формах; 

 обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей; 

 осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном ФЗ; 

 возмещать вред, причиненный работникам, в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а 

также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, другими 

ФЗ и иными нормативными правовыми актами РФ; 

 исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 

2.2.1.  Перед допуском к работе вновь поступившего работника, а равно работника, переведённого на 

другую работу, работодатель обязан: 

 ознакомить с Уставом гимназии, коллективным договором, правилами внутреннего трудового 

распорядка, с порученной работой, его должностной инструкцией, условиями оплаты труда, разъяснить 

его права и обязанности; 

 проинструктировать по правилам техники безопасности, санитарии, противопожарной охране и 

другими правилами охраны труда, а также правилам пользования служебными помещениями, 

пропускным режимом гимназии. 

 

3.  Основные права и обязанности работника 

3.1. Работник имеет право на: 

 заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые  
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установлены ТК РФ, иными ФЗ; 

 предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;   

 рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда; 

 своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

 отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, 

предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 

ежегодных отпусков; 

 полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте; 

 профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, 

установленном ТК РФ, иными ФЗ; 

 на получение квалификационной категории при успешном прохождении аттестации; 

 объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты 

своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

 участие в управлении гимназии в предусмотренных ТК РФ, иными ФЗ и коллективным договором 

формах; 

 ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих 

представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений; 

 защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом 

способами; 

 разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку в 

порядке, установленном ТК РФ, иными ФЗ; 

 возмещение вреда, причиненного работнику, в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и 

компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными ФЗ;  

 обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных ФЗ; 

 получение в установленном порядке пенсии за выслугу лет, до достижения им пенсионного возраста; 

 ежемесячную денежную компенсацию для педагогических работников в целях обеспечения их 

книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями; 

 свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, 

учебников, методов оценки знаний обучающихся. 

3.1.1. Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и свободами 

(согласно ФЗ от 29.12.2012 г.№ 273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации»: 

 свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в 

профессиональную деятельность; 

 свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и 

воспитания; 

 право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения, 

и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, 

курса, дисциплины (модуля); 

 право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в 

соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательствам об 

образовании; 

 право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных 

учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических 

материалов и иных компонентов образовательных программ;  

 право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской 

деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках, и во 

внедрении инноваций; 

 право на бесплатное пользование библиотеками и  информационными ресурсами,  а также доступ в  

порядке,  установленном  локальными  нормативными  актами  организации,  осуществляющей 
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образовательную деятельность, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, 

учебным  и  методическим  материалам,  музейным  фондам,  материально-техническим  средствам 

обеспечения  образовательной  деятельности,  необходимым  для  качественного  осуществлении 

педагогической, научной или исследовательской деятельности в гимназии;  

 право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами;  

 право на участие в управлении гимназии, в том числе в коллегиальных органах управления, в 

порядке, установленном уставом этой организации; 

 право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности гимназии, в том числе через 

органы управления и общественные организации; 

 право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, 

которые установлены законодательством Российской Федерации; 

 право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений; 

 право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников; 

 Академические права и свободы осуществляются с соблюдением прав и свобод других участников 

образовательных отношений, требований законодательства Российской Федерации, норм 

профессиональной этики педагогических работников. 

3.1.2.  Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии: 

 право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

 право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности 

не реже чем один раз в три года; 

 право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 

определяется Правительством Российской Федерации; 

 право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органов исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере образования; 

 право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся 

в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на 

предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда. 

3.2. Работник обязан: 

 добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором, 

Федеральным Законом «Об образовании в РФ», Уставом гимназии, правилами внутреннего трудового 

распорядка; 

 соблюдать трудовую дисциплину; 

 выполнять установленные нормы труда; соблюдать требования по охране труда; 

 в случае опоздания, учащихся на занятия учитель обязан поставить в известность классного 

руководителя, дежурного администратора; 

 по окончании рабочего времени: отключить электроприборы, технические средства обучения, 

закрыть окна, кабинет и сдать вахтеру ключ; 

 отпускать учащегося с уроков учитель имеет право только по заявлению родителей, по согласованию 

с медицинским работником или на основании письменного уведомления из учреждений 

дополнительного образования, с прилагаемыми заявлениями от родителей; 

 для улучшения здоровья и работоспособности, учащихся учителю необходимо проветривать перед 

каждым уроком кабинеты; 

 вносить изменения в классный журнал, а именно: зачисление и выбытие учеников вносит только 

классный руководитель на основании приказа директора.  Исправление оценок, записей в классном 

журнале допускается только по согласованию с администрацией (на основании объяснительной), 

сопровождается подписью учителя и закрепляется печатью; 
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 учителям -  предметникам необходимо своевременно выставлять оценки в журнал в соответствии с 

требованиями; 

 каждый учитель должен начинать и заканчивать свой рабочий день со знакомства с приказами, 

распоряжениями, объявлениями по гимназии, изменениями в расписании; 

 бережно относиться к имуществу гимназии и других работников; 

 эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально расходовать сырье, 

энергию, топливо и другие материальные ресурсы; 

 соблюдать законные права и свободы обучающихся; 

 поддерживать постоянную связь с родителями (законными предстателями) обучающихся; 

 незамедлительно сообщать директору, либо его заместителям о возникновении ситуации 

представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества гимназии. 

3.2.1.  Педагогические работники обязаны согласно ФЗ от 29.12.2012 г.№ 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»: 

 учителям предметникам в случае отсутствия на уроке 20% и более от общего числа учащихся класса 

незамедлительно сообщить о данном факте социальному педагогу, заместителю директора по учебно-

воспитательной работе, заместителя директора по воспитательной работе, директору или лицу, его 

заменяющему; 

 осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном 

объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в, соответствии с 

утвержденной рабочей программой; 

 соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной 

этики; 

 уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений; 

 развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие 

способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях 

современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни; 

 применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, 

методы обучения и воспитания; 

 учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, 

соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными 

возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 

 систематически повышать свой профессиональный уровень; 

 проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

 проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на 

работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по 

направлению работодателя; 

 проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку 

знаний и навыков в области охраны труда; 

 соблюдать устав гимназии, правила внутреннего трудового распорядка.  Педагогическим работникам  

запрещается  использовать  образовательную  деятельность  для  политической агитации,  принуждения  

обучающихся  к  принятию  политических,  религиозных  или  иных убеждений  либо  отказу  от  них,  

для  разжигания  социальной,  расовой,  национальной  или религиозной  розни,  для  агитации,  

пропагандирующей  исключительность,  превосходство  либо неполноценность  граждан  по  признаку  

социальной,  расовой,  национальной,  религиозной  или языковой  принадлежности,  их  отношения  к  

религии,  в  том  числе  посредством  сообщения обучающимся  недостоверных  сведений  об  

исторических,  о  национальных,  религиозных  и культурных  традициях  народов,  а  также  для  

побуждения  обучающихся  к  действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации. 
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4.  Порядок приема, перевода и увольнения работников 

4.1. Работник реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора с работодателем.  

Сторонами трудового договора являются работник муниципального автономного 

общеобразовательного учреждения муниципального образования город Нягань «Гимназия» (МАОУ 

МО г.  Нягань «Гимназия») и работодатель, в лице директора гимназии, действующего на основании 

Устава. 

4.2. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

 лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в 

законную силу приговором суда; 

 имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие 

преступления; 

 признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

 имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

4 .3. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из 

которых подписывается сторонами, (ст.  67 ТК РФ).  Один экземпляр трудового договора передается 

работнику, другой хранится в гимназии. 

4.4. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет: 

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

 страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

 документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу; 

 документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний при поступлении на 

работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

 справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по 

форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере внутренних дел.  Срок действия справки о наличии (отсутствии) судимости и 

(или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям 6 месяцев с даты выдачи; 

 медицинское заключение об отсутствии противопоказаний для работы в гимназии (ст. 331 ТК РФ). 

4.5. Прием на работу оформляется приказом директора гимназии, изданным на основании заключенного 

трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного трудового 

договора.  Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня 

фактического начала работы.  По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще 

заверенную копию указанного приказа (ст.  68 ТК РФ). 

4.6. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если работник 

приступил к работе с ведома или по поручению директора гимназии или его представителя.  При 

фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в 

письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе 

(ст. 67 ТК РФ). 

4.7. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти 

дней, когда работа в гимназии является для работника основной. 

4.8. В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, переводах на другую 

работу и об увольнении работника, а также основания прекращения трудового договора и сведения о 

награждениях за успехи в работе.  Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за 

исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение. 
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4.9. По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую книжку по 

месту основной работы на основании документа, подтверждающего работу по совместительству (ст.  66 

ТК РФ). 

4.10.  Трудовые книжки работников хранятся в отделе кадров гимназии. 

4.11.  Запрещается необоснованный отказ в заключение трудового договора. 

4.12.  Запрещается отказывать в заключение трудового договора женщинам, по мотивам, связанным с 

беременностью или наличием детей. 

4.13.  Запрещается отказывать в заключение трудового договора работникам, приглашенным в 

письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со 

дня увольнения с прежнего места работы. 

4.14.  Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую 

работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных ТК РФ.  Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового 

договора заключается в письменной форме (ст.  72 ТК РФ). 

4.15. Перевод на другую работу в пределах гимназии допускается только с письменного согласия 

работника, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей ст.72 ТК РФ. 

4.16. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с медицинским 

заключением, директор гимназии обязан перевести с его согласия на другую работу, не 

противопоказанную работнику по состоянию здоровья (ст.  73 ТК РФ). 

4.17.  Основаниями прекращения трудового договора являются: 

 соглашение сторон (ст.  78 ТК РФ); 

 истечение срока трудового договора (ст.  79 ТК РФ) за исключением: случаев, когда трудовые 

отношения фактически продолжаются, и ни одна из сторон не потребовала их прекращения; 

 расторжение трудового договора по инициативе работника (ст.  80 ТК РФ); 

 расторжение трудового договора по инициативе работодателя (ст.  71 и 81 ТК РФ); 

 отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества гимназии, с 

изменением подведомственности (подчиненности) гимназии либо ее реорганизацией (ст.  75 ТК РФ); 

 отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий 

трудового договора (ст.  74 ТК РФ); 

 отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном ФЗ и иными нормативными правовыми актами РФ, 

либо отсутствие у гимназии соответствующей работы (ч. 3 и 4 ст. 73 ТК РФ); 

 отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем (ч.  1  ст.  72 ТК 

РФ); 

 обстоятельства, не зависящие от воли сторон (ст.  83 ТК РФ); 

 нарушение установленных ТК РФ или иным ФЗ правил заключения трудового договора, если это 

нарушение исключает возможность продолжения работы (ст.84 ТК РФ); 

 трудовой договор может быть прекращен по другим основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными 

ФЗ РФ. 

4.18.  Прекращение трудового договора оформляется приказом директора гимназии. 

4.19.  С приказом о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под роспись. В 

случае, когда приказ о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения работника 

или работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе производится соответствующая 

запись. 

4.20.  Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы 

работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с 

ТК РФ или иным ФЗ сохранялось место работы (должность). 

4.21.  Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового договора должна 

производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного ФЗ и со ссылкой на 

соответствующую статью, часть статьи ТК РФ или иного ФЗ. 
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4.22.  В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку 

или сведения о трудовой деятельности и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 

Трудового кодекса РФ. По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему 

заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой. 

4.23. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку работнику 

невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, работодатель обязан направить 

работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на 

отправление ее по почте.  

4.24. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать работнику сведения о трудовой 

деятельности невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от их получения, работодатель в этот 

же день направляет работнику заверенные сведения по почте заказным письмом. 

 

5.  Рабочее время и время отдыха 

5.1.Режим работы гимназии определяется Уставом гимназии, коллективным договором гимназии, 

трудовым договором гимназии, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности и 

обеспечивается соответствующими приказами (распоряжениями) директора гимназии.  Для работников 

гимназии устанавливается шестидневная рабочая неделя.  Рабочее время учителя определяется его 

учебной нагрузкой согласно тарификации. 

5.2. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) устанавливается исходя из количества часов по 

учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий. 

5.3. В случае, когда объем учебной нагрузки учителя не оговорен в трудовом договоре, учитель 

считается принятым на тот объем учебной нагрузки, который установлен приказом при приеме на 

работу. 

5.4. По соглашению между работником и администрацией могут устанавливаться как при приеме на 

работу, так и впоследствии неполный рабочий день или неполная рабочая неделя. 

5.5. Директор обязан устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе 

беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 

лет (ребенка -  инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом 

семьи в соответствии с медицинским заключением. 

5.6.При работе в условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится 

пропорционально отработанному им времени, или в зависимости от выполненного им объема работ. 

5.7. Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо ограничений 

продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и 

других трудовых прав. 

5.8.Учебная нагрузка педагогического работника на новый учебный год устанавливается директором 

гимназии по согласованию с профкомом до ухода работника в отпуск. 

5.9. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учитывается преемственность классов 

и объем учебной нагрузки за предыдущий год. 

5.10.  Учебное время учителя в гимназии определяется расписанием уроков, утверждаемым директором 

по согласованию с профкомом с учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения 

санитарно-гигиенических норм. 

5.11.  Ставка заработной платы педагогическому работнику устанавливается исходя из затрат рабочего 

времени в астрономических часах.  В рабочее время при этом включаются короткие перерывы 

(перемены). 

5.12.  Педагогические работники гимназии несут полную ответственность за жизнь и здоровье детей во 

время проведения занятий и перемен, проведения внеклассных и внешкольных мероприятий. Обо всех 

случаях травматизма, нарушении правил внутришкольного распорядка учащихся педагогические 

работники обязаны немедленно сообщать администрации.  В целях охраны безопасности и здоровья 

детей классный руководитель должен сопровождать своих учащихся на все внеклассные мероприятия, 

в том числе и вне гимназии, соблюдая все инструкции по технике безопасности, правилам дорожного 
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движения, правилам пожарной безопасности и иные. 

5.13.  В случае опоздания учащихся на занятие учитель обязан поставить в известность классного 

руководителя, заместителя директора по УВР. Учитель не может не допускать опоздавших до занятий, 

таким правом может пользоваться только работодатель. 

5.14.  Во время учебных занятий двери в учебных кабинетах должны быть открыты, кабинеты могут 

закрываться учителями на переменах, с целью проветривания помещения, оставлять учеников в 

закрытых помещения одних не допускается. 

5.15.  Работникам гимназии запрещается: 

 изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы; отменять, изменять 

продолжительность уроков (занятий) и перемен между ними;   

 удалять обучающихся с уроков (занятий); курить в помещении и территории гимназии; 

 отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы для 

выполнения разного рода мероприятий и поручений, не связанных с производственной деятельностью; 

 созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам; 

 допускать присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения администрации 

гимназии; 

 входить в класс после начала урока (занятия).  Таким правом в исключительных случаях пользуются 

только директор гимназии и его заместители; 

 делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения уроков 

(занятий) и в присутствии обучающихся; 

 отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и перерывов между ними. 

5.16.  Задержка учащихся педагогическими работниками гимназии после завершения рабочего времени 

разрешается в строго определенных случаях: 

 проведение классных часов и собраний; 

 подготовка и проведение внеклассных и мероприятий, проводимых школой;   

 генеральная уборка класса; 

 зачеты, дополнительные занятия; 

 подготовка и проведение внеклассных и мероприятий, проводимых гимназией. 

Во всех других случаях требуется согласование с администрацией. 

5.17.  В гимназии устанавливаются единые педагогические правила для педагогов, работающих в одном 

классе: 

 урок начинается и заканчивается по звонку; 

 каждая минута урока используется для организации активной познавательной деятельности 

учащихся; 

 воспитательная функция урока органически связана с образовательной, развивающей;   

 воспитание на уроке осуществляется через содержание, организацию, методику урока, влияние 

личности учителя; 

 обращение к учащимся должно быть уважительным; 

 учитель в начале урока требует полной готовности учеников к уроку, наличие учебных 

принадлежностей, внимания; 

 учитель вырабатывает спокойный, сдержанный тон.  Регулирование поведения учащихся 

достигается взглядом, изменением тембра голоса, молчания и другими педагогическими способами; 

 категорически запрещается крик, оскорбление ученика.  Их альтернатива -  спокойное требование, 

спокойный тон.  выдержка; 

 учителя, работающие в одном классе в зависимости от обстоятельств, проводят коррекцию 

требований, учитывая отношение учащихся к обучению, их поведение, рекомендации психолога; 

 требование к оформлению и ведению тетрадей, дневников основывается на едином 

орфографическом режиме, вырабатываемом на педагогическим совете и методических объединениях 

учителей - предметников; 

 все учителя, работающие в одном классе, укрепляют доверие учащихся к учителям на основе 



25 
 

межпредметных связей, взаимоуважения друг к другу;   

 важное место в воспитании занимают высокие профессиональные качества, которые 

совершенствуются в совместной работе.  Поиск новых методов, форм, средств обучения и воспитания 

и их обсуждение является постоянным атрибутом работы учителя. 

5.18.  В случае возникновения чрезвычайных ситуаций (пожар, стихийное бедствие, угроза теракта) 

учитель поступает согласно утвержденному плану эвакуации. 

5.19.  Продолжительность рабочего дня руководителей, специалистов, служащих и рабочих 

определяется графиком, составляемым с соблюдением установленной продолжительности рабочего 

времени на неделю, при этом рабочее время для женщин - 36 часов, мужчин - 40 часов (Приложение 2). 

5.20.  В графике указываются часы работы и перерывы для отдыха и приема пищи.  Порядок и место 

отдыха, приема пищи устанавливается директором по согласованию с профкомом. График сменности 

объявляется работнику под расписку не позднее одного месяца до введения его в действие. 

5.21.  Работа в выходные и праздничные дни запрещается, за исключением случаев, предусмотренных 

ТК РФ. 

5.22.  Привлечение работников к работе в выходные и не рабочие праздничные дни производится с их 

письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного 

выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа гимназии в целом или ее отдельных 

структурных подразделений. 

5.23.  Работодатель привлекает педагогических работников к дежурству по гимназии. График дежурства 

составляется ежедневно и отражается в расписании уроков.  Дежурство должно начинаться не ранее 20 

минут до начала занятий, и продолжаться не более 20 минут после их окончания. 

5.24.  Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с 

очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников гимназии.  В эти 

периоды педагогические работники привлекаются администрацией гимназии педагогической и 

организационной работе в пределах времени не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул.  

График работы в каникулы утверждается приказом по гимназии.  Оплата труда педагогических и других 

категорий работников гимназии, ведущих преподавательскую работу, за время работы в период 

каникул, учащихся производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, 

предшествующей началу каникул. 

5.25.  В каникулярное время все категории работников могут привлекаться к выполнению 

хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана 

гимназии и др.) в пределах установленного им рабочего времени с сохранением установленной 

заработной платы. 

5.26.  Рабочий день учителя начинается за 15 минут до начала его первого урока (учитель должен за 15 

минут до начала его первого урока пройти регистрацию на пункте пропуска в здание гимназии). Урок 

начинается с сигналом (звонком) о его начале, прекращается с сигналом (звонком), извещающим о его 

окончании.  После начала урока и до его окончания учитель и учащиеся должны находиться в учебном 

помещении.  Учитель не имеет права оставлять учащихся без надзора в период учебных занятий, а в 

случаях, установленных приказом директора гимназии, и в перерывах между занятиями. 

5.27.  Работодатель привлекает педагогических работников к дежурству по гимназии. Дежурство 

начинается за 20 минут до начала уроков и продолжается 20 минут после окончания уроков дежурного 

педагога.  График дежурств утверждается приказом директора гимназии.  График дежурства 

вывешивается на информационных стендах гимназии. 

5.28.  Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 

педагогических работников.  В эти периоды они выполняют педагогическую, методическую и 

организационную работу, относящуюся к их трудовой функции по трудовому договору (должностной 

инструкции) в пределах их рабочего времени до начала каникул.  В зависимости от характера 

выполняемой работы, работа в каникулярный период может выполняться в гимназии, в библиотеке, с 

выездом в другие учреждения, в т.  ч. методические. 

5.29.  В каникулярное время рабочий персонал гимназии привлекается к выполнению хозяйственных и 
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ремонтных работ, дежурству по гимназии и другим работам, относящимся к их трудовым функциям по 

трудовому договору (должностной инструкции). 

5.30.  Графики работы в период каникул устанавливаются приказом директора гимназии не позднее, чем 

за неделю до начала каникул. 

5.31.  Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается 

администрацией гимназии по согласованию с профкомом с учетом необходимости обеспечения 

нормальной работы гимназии, благоприятных условий для отдыха работников, в порядке, 

установленном ТК РФ.  По отдельным должностям руководителей, специалистов и служащих 

установлен дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в режиме ненормированного рабочего дня 

(Приложение 3). 

 

6.  Поощрения за труд 

6.1. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности: 

-  объявляет благодарность; 

-  награждает почетной грамотой; 

-  представляет к званию лучшего по профессии. 

6.2. Другие виды поощрений работников за труд определяются коллективным договором, а также 

Уставом гимназии. 

6.3.3а особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть представлены 

к государственным наградам. 

 

7. Особенности регулирования труда работников предпенсионного возраста 

7.1. Работник предпенсионного возраста – работник в течение пяти лет до наступления возраста, 

который дает право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно. 

С января 2019 года женщины выходят на пенсию в 60 лет, мужчины – в 65 лет. По общему 

правилу у женщины предпенсионный возраст начинается с 55 лет, у мужчин – с 60 лет. 

Многодетные матери имеют право выйти на пенсию досрочно. Если у работницы три ребенка, она 

выйдет на пенсию на 3 года раньше нового пенсионного возраста – в 57 лет. Предпенсионный возраст у нее 

начнется в 52 года.  

Если у работницы четверо детей, на пенсию она выйдет в 56 лет, а предпенсионный возраст 

начнется в 51 год. Если у работницы пять и более детей, на пенсию она выйдет в 50 лет, а предпенсионный 

возраст начнется в 45 лет. 

7.2. Подтвердить статус гражданина предпенсионного возраста работник может с помощью 

электронного удостоверения, которое он получил в Пенсионном фонде. 

7.3. При приеме на работу или в течение трудовых отношений работник предпенсионного возраста 

может потребовать установить ему неполный рабочий день или неполную рабочую неделю. Неполное 

рабочее время устанавливается на удобный для работника срок, а режим рабочего времени и времени 

отдыха, в том числе продолжительность ежедневной работы, время начала и окончания работы, время 

перерывов в работе, работодатель устанавливает с учетом пожеланий работника и условий работы. 

При работе на условиях неполного рабочего времени труд работника оплачивается 

пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ. 

7.4. Работодатель по письменному заявлению работника предпенсионного возраста предоставляет ему 

отпуск без сохранения заработной платы до двух календарных дней в году. 

 

8.  Трудовая дисциплина 

8.1. Работники гимназии обязаны подчиняться администрации, выполнять указания, связанные с 

трудовой деятельностью, а также приказы и предписания, доводимые с помощью служебных 

инструкций или объявлений. 

8.2. Работники, независимо от должностного положения обязаны проявлять взаимную вежливость, 

уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину, профессиональную этику. 
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8.3.За совершение дисциплинарного проступка, т.е.  неисполнение или ненадлежащее исполнение 

работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей директор гимназии имеет право 

применить следующие дисциплинарные взыскания: 

-  замечание; 

-  выговор; 

-  увольнение по соответствующим основаниям (ст.  192 ТК РФ). 

8.4. Помимо оснований, предусмотренных ст.  192 ТК РФ и иными ФЗ, основаниями прекращения 

трудового договора с педагогическим работником являются: 

-  повторное в течение 1 года грубое нарушение Устава гимназии; 

8.5. В случае возникновения чрезвычайных ситуаций (пожар, стихийное бедствие, угроза теракта) 

учитель поступает согласно утвержденному плану эвакуации. 

8.6. Работники гимназии обязаны: 

-  в целях обеспечения безопасности учащихся, персонала, сохранности имущества, предупреждения  

террористических актов соблюдать контрольно-пропускной режим гимназии; 

-  своевременно (в день открытия лист нетрудоспособности) уведомлять непосредственного 

руководителя, директора гимназии о случае наступления нетрудоспособности и открытия листа 

нетрудоспособности, а также при закрытии листка нетрудоспособности уведомлять не позднее, чем за 

день до выхода на работу непосредственного руководителя, директора гимназии о своем выходе на 

работу. 

 

9.  Техника безопасности и производственная санитария 

9.1. Каждый работник обязан соблюдать требования по технике безопасности и производственной 

санитарии, предусмотренные действующими законами и иными нормативными актами, а также 

выполнять указания органов федеральной инспекции труда, предписания органов трудовой инспекции 

профсоюзов и представителей совместных комиссий по охране труда. 

9.2. Работодатель гимназии при обеспечении мер по охране труда должна руководствоваться Типовым 

положением о порядке обучения и проверке знаний по охране труда руководителей и специалистов 

учреждений, предприятий системы образования, положением о порядке расследования, учета и 

оформления несчастных случаев с обучающимися в системе образования РФ. 

9.3. Все работники гимназии обязаны: 

 соблюдать требования охраны труда; 

 правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;   

 проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, и оказанию первой 

помощи, пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, 

проверку знаний требований охраны труда;   

 немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой 

ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на 

производстве, или об ухудшении состояния здоровья, в том числе о проявлении признаков острого 

профессионального заболевания (отравления);   

 проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течении 

трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также проходить внеочередные 

медицинские осмотры и обследования) по направлению работодателя в случаях, предусмотренных ТК 

РФ и иными ФЗ (ст.214 ТК РФ). 

9.4. Работники, виновные в нарушении трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 

трудового права, привлекаются к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном ТК РФ и иными ФЗ, а также привлекаются к гражданско-правовой, административной и 

уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами. 

9.5.  Правила являются едиными и обязаны исполняться всеми работниками гимназии без исключения. 
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Внш Код 

Вид 

начисления Полное название вида начисления 

101 ОСТАТ. Остаток 

102 ЗАМЕНА Замена 

103 СД.ОПЛ Сдельная оплата 

104 ОКЛАД Оклад 

106 ЧАСОВАЯ Оклад по часам 

107 ПО СРЕД Оплата по среднему 

108 СВ.50% Доплата за первые 2 часа сверхурочного времени в размере 50% 

109 ПРАЗ.ОК Праздничный оклад 

114 СТИМ.В. Стимулирующая выплата 

115 ДПЛвых Доплата за работу в выходной день 

116 МЕТ ОБ Руководство метод. объединением 

117 ДПЛ.НОЧ Доплата за ночное время 

118 РУК.МО Доплата за руководство методическим объединением 

125 ДопМС Доплата молодому специалисту 

133 СВ.100% Доплата за сверх нормы 100% 

138 АКТпров Начисления по акту проверки 

139 ДоП_Мин Доплата до прожиточного минимума 

140 ОТП.ФЗП Отпуск за счет ФЗП 

141 КОМ.УВЛ Компенсация за неиспользованный отпуск за счет ФЗП 

142 КОМАНД. Командировочные 

149 МетОбъ Доплата за руководство метод. объединением 

151 ЗАВУЧ Оклад работников АУП 

157 ДИРЕКТО Оклад директора 

159 МЕТОД.Л 100руб. за метод. литературу 

160 ОКЛАД С Оклад заместителя 

170 ДОГОВОР Оплата по договору 

173 ЕД ПОС. Единовременное пособие за счет ФСС 

180 ВОЗ.пен Вознаграждение при выходе на пенсию 

190 Б/Л Больничный лист по болезни 

191 РОДОВОЙ Больничный лист родовой 

192 ТРАВМА Больничный лист по травме 

193 ПОУХОДУ Больничный лист по уходу 

194 ЕДИН.СП 

Единовременное пособие к декретному отпуску как вставшая на учет 

до 12 недель беременности 

197 СЕВ.ФЗП 

Коэффициент за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к 

ним местностях 

199 Р/К ФЗП районный коэффициент 

203 ПогрФСС Пособие на погребение ФСС 

204 ПОГРЕБ. Пособие на погребение 

205 ДО 1.5Л Пособие на детей до 1.5 лет 

206 ВОЗ.КАС Возврат в кассу 

220 Раб.учф Доплата библиотекарю за работу с учебным фондом 

221 К_СпРаб Коэффициент специфики работы 

223 К_УрУпр Коэффициент уровня управления 
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224 К_СпГим Коэффициент спецификации гимназии 

225 К_МасУп Коэффициент Масштаба управления 

226 К_КвалР Коэффициент квалификации руководителя 

227 ПочЗв_Р Почетное звание руководителя 

228 К_СтаПп Коэффициент стажа педагогического персонала 

229 КлР_15% Классное руководство 15% 

230 За_Каб За кабинет 

231 Раб_Каб Работа в кабинете 

232 Гимн_Пп Коэффициент гимназический педагогического персонала 

233 ПрТетр Проверка тетрадей 

234 К_КвалП Коэффициент квалификации педагогического персонала 

235 ПочЗвПп Почетное звание педагогического персонала 

236 ОгрВозм Работа с детьми ограниченными возможностями здоровья 

237 ОкладСп Оклад специалиста 

238 К_СтаСп Коэффициент стажа специалиста 

239 К_КваСп Коэффициент квалификации специалиста 

240 ДОП.ЕГЭ Доплата за ЕГЭ 

241 ПремРук Премия руководителя 

242 Гранд Грант 

243 Библ.ур Работа библиотекарей, связанная с проведением уроков 

244 Реал.уч Реализация учебной программы 

245 ЕдВыпл Единовременная выплата 

246 БаллРаз Баллы разовые 

247 Пр_Тетр Проверка тетрадей 

248 ОклНач Оклад Нач. Школа 

249 МетЛит Метод. литература 

250 КлРук % Классное руководство % 

251 За_Каб За кабинет % 

252 УглубОП Углубленная образовательная программа 

253 ПрофОП Профильная образовательная программа 

254 АдапОП Адаптированная образовательная программа 

255 РеалУП Реализация учебных программ 

256 РеалВП Реализация воспитательных программ 

257 ПрКачСп Процент качества специалиста 

258 ПрКачПп Процент качества педагогического персонала 

259 УрУпрЗм Коэффициент уровня управления Зам. 

260 МасУпЗм Коэффициент масштаба управления Зам 

261 КоэфОтп Коэффициент для расчета отпуска (Долж.Оклад) 

262 ЕдВыпОт Единовременная выплата к отпуску  

264 ДогОкУс По договору оказания педагогических услуг 

280 БЛ Пр.3 Оплата первых дней БЛ за счет предприятия 

285 ПочЗв_С Почетное звание специалиста 

286 К_Школа Работа в общеобразовательной организации 

288 ПремЮБ Премия к юбилею 

294 ОКЛАД Оклад 

295 Дом.об Домашнее обучение 

296 ЕдВыпл Единовременная выплата 
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Внш Код Вид удержания Полное название вида удержания 

300 ДОЛГ Долг с прошлого месяца 

301 АВАНС АВАНС 

302 Банк БАНК 

305 П/НАЛОГ Налог на доходы физических лиц 

308 КАССА   

318 АЛИМ  % Алименты 

319 АЛИМ. Алименты 

320 ИСП/Л Удержано по исполнительным листам 

321 РАЗ.УД. Разовые удержания 

326 Ком.пл. Коммунальные платежи 

332 Нег.ПФ Негосударственный ПФ 

333 Нег.ПФ Дополнительные взносы в ПФ 

335 ПЕНС.Ф Пенсионный фонд 

337 ПФ ЕСН Федеральный бюджет 

338 Соц.Стр ЕСН Социальное страхование 

339 Мед.Фед ЕСН Медицинское страхование (федеральный) 

341 СТР.ПФ Страховые взносы в ПФ 

342 СТРН.ПФ Страховые взносы в ПФ накопительная часть 

347 НЕДВИЖ Вычет по недвижимости 

354 Стр.Тр. Страховой взнос по травматизму 

508 Соц.Стр ЕСН Соцстрах по источникам 

509 Мед.Фед ЕСН Медстрах федеральный по источникам 

511 СТР.ПФИ Страховые взносы в ПФ по источникам 

554 Стр.ТрИ Страховой взнос по травматизму по источникам 
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Приложение 2 

График продолжительности рабочего дня руководителей, педагогического персонала, прочего 

педагогического персонала, прочих специалистов, служащих и рабочих  

МАОУ МО г. Нягань «Гимназия» 

 

Структурное 

подразделение 

Нормы рабочего 

времени 

Должность График 

работы 

Перерыв  

Административный 

персонал -

Руководители 1 

уровня 

 

6-ти дневная рабочая 

неделя с выходным днем: 

воскресенье, 

36-часовая рабочая 

неделя женщины 

Директор  Понедельник-

пятница 

8.30-17.00 

 

Суббота 

8.30- 9.30 

12.30-

14.00 

5-ти дневная рабочая 

неделя с выходными 

днями: суббота, 

воскресенье, 36-часовая 

рабочая неделя 

женщины 

Директор  Понедельник-

пятница 

8.30-17.12 

12.30-

14.00 

6-ти дневная рабочая 

неделя с выходным днем: 

воскресенье, 

36-часовая рабочая 

неделя мужчины 

Директор  Понедельник 

- пятница 

8.30-17.48 

 

Суббота- 

8.30-9.30 

12.30-

14.00 

 

 

 

 

5-ти дневная рабочая 

неделя с выходными 

днями: суббота, 

воскресенье, 36-часовая 

рабочая неделя мужчины 

Директор  Понедельник-

пятница 

8.30-18.00 

 

12.30-

14.00 

 

Административный 

персонал -

Руководители 2 

уровня 

 

6-ти дневная рабочая 

неделя с выходным днем: 

воскресенье, 

36-часовая рабочая 

неделя женщины 

Заместитель директора  Понедельник-

пятница 

8.30-17.00 

 

Суббота 

8.30- 9.30 

12.30-

14.00 

5-ти дневная рабочая 

неделя с выходными 

днями: суббота, 

воскресенье, 36-часовая 

рабочая неделя 

женщины 

Заместитель директора Понедельник-

пятница 

8.30-17.12 

12.30-

14.00 

6-ти дневная рабочая 

неделя с выходным днем: 

воскресенье, 

40-часовая рабочая 

неделя мужчины 

Заместитель директора  Понедельник 

- пятница 

8.30-17.48 

 

Суббота- 

8.30-9.30 

12.30-

14.00 
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5-ти дневная рабочая 

неделя с выходными 

днями: суббота, 

воскресенье, 40-часовая 

рабочая неделя мужчины 

Заместитель директора Понедельник-

пятница 

8.30-18.00 

 

12.30-

14.00 

 

5-ти дневная рабочая 

неделя с выходными 

днями: суббота, 

воскресенье,36-часовая 

рабочая неделя 

женщины 

Главный бухгалтер Понедельник-

пятница 

9.00-17.42 

12.30-

14.00 

Административный 

персонал – 

Руководители 3 

уровня 

6-ти дневная рабочая 

неделя с выходным днем: 

воскресенье, 36-часовая 

рабочая неделя 

женщины 

Заведующий хозяйством 

 

Понедельник-

пятница 

8.30-17.00 

 

Суббота 

8.30- 9.30 

12.30-

14.00 

5-ти дневная рабочая 

неделя с выходными 

днями: суббота, 

воскресенье, 36-часовая 

рабочая неделя 

женщины 

Заведующий хозяйством 

 

Понедельник-

пятница 

8.30-17.12 

12.30-

14.00 

6-ти дневная рабочая 

неделя с выходным днем: 

воскресенье, 40-часовая 

рабочая неделя 

мужчины 

Заведующий хозяйством Понедельник 

- пятница 

8.30-17.48 

 

Суббота- 

8.30-9.30 

12.30-

14.00 

 

 

 

 

5-ти дневная рабочая 

неделя с выходным днем: 

суббота, воскресенье, 40-

часовая рабочая неделя 

мужчины 

Заведующий хозяйством Понедельник-

пятница 

8.30-18.00 

 

12.30-

14.00 

 

5-ти дневная рабочая 

неделя с выходными 

днями: суббота, 

воскресенье,36-часовая 

рабочая неделя 

женщины 

Заместитель главного 

бухгалтера 

Понедельник-

пятница 

9.00-17.42 

12.30-

14.00 

Педагогический 

персонал 

6-ти дневная рабочая 

неделя с выходным днем: 

воскресенье 

Учитель (согласно нагрузки и учебного расписания) 

5-ти дневная рабочая 

неделя с выходными 

днями: суббота, 

воскресенье 

Учитель (согласно нагрузки и учебного расписания) 

Прочий 

педагогический 

персонал 

6-ти дневная рабочая 

неделя с выходным днем: 

Методист, социальный 

педагог, педагог 

психолог, педагог- 

Понедельник-

пятница 

8.30-17.00 

12.30-

14.00 
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 воскресенье,36-часовая 

рабочая неделя женщины 

организатор, педагог – 

организатор музея,  

педагог-библиотекарь, 

старший вожатый 

 

Суббота 

8.30- 9.30 

5-ти дневная рабочая 

неделя с выходными 

днями: суббота, 

воскресенье, 36-часовая 

рабочая неделя 

женщины 

Методист, социальный 

педагог, педагог 

психолог, педагог- 

организатор, педагог – 

организатор музея, 

педагог-библиотекарь, 

старший вожатый 

Понедельник-

пятница 

8.30-17.12 

12.30-

14.00 

6-ти дневная рабочая 

неделя с выходным днем: 

воскресенье,40-часовая 

рабочая неделя мужчины 

Методист, социальный 

педагог, педагог 

психолог, педагог- 

организатор, педагог – 

организатор музея,  

педагог-библиотекарь, 

старший вожатый 

Понедельник 

- пятница 

8.30-17.48 

 

Суббота- 

8.30-9.30 

12.30-

14.00 

 

 

 

 

5-ти дневная рабочая 

неделя с выходными 

днями: суббота, 

воскресенье, 40-часовая 

рабочая неделя мужчины 

Методист, социальный 

педагог, педагог 

психолог, педагог- 

организатор, педагог – 

организатор музея,  

педагог-библиотекарь, 

старший вожатый 

Понедельник-

пятница 

8.30-18.00 

 

12.30-

14.00 

 

6-ти дневная рабочая 

неделя с выходным днем: 

воскресенье,36-часовая 

рабочая неделя 

мужчины, женщины 

Преподаватель-

организатор основ 

безопасности 

жизнедеятельности 

(допризывной 

подготовки) 

Понедельник-

пятница 

8.30-17.00 

 

Суббота 

8.30- 9.30 

12.30-

14.00 

5-ти дневная рабочая 

неделя с выходными 

днями: суббота, 

воскресенье, 36-часовая 

рабочая неделя 

мужчины, женщины 

Преподаватель-

организатор основ 

безопасности 

жизнедеятельности 

(допризывной 

подготовки) 

 

Понедельник-

пятница 

8.30-17.12 

12.30-

14.00 

6-ти дневная рабочая 

неделя с выходным днем: 

воскресенье, 30-часовая 

рабочая неделя 

женщины, мужчины 

Инструктор по 

физической культуре 

Понедельник-

суббота 

8.30-15.48 

 

Суббота 

8.30- 9.30 

11.30-

13.00 

 

 

 

5-ти дневная рабочая 

неделя с выходными 

днями: суббота, 

воскресенье, 30-часовая 

рабочая неделя 

женщины, мужчины 

Инструктор по 

физической культуре 

Понедельник-

пятница 

8.30-16.00 

 

11.30-

13.00 
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6-ти дневная рабочая 

неделя с выходным днем: 

воскресенье, 20-часовая 

рабочая неделя 

женщины, мужчины 

Учитель-логопед, учитель – дефектолог (согласно 

нагрузки и учебного расписания) 

5-ти дневная рабочая 

неделя с выходными 

днями: суббота, 

воскресенье, 20-часовая 

рабочая неделя 

женщины, мужчины 

Учитель-логопед, учитель – дефектолог (согласно 

нагрузки и учебного расписания) 

6-ти дневная рабочая 

неделя с выходным днем: 

воскресенье,36-часовая 

рабочая неделя 

женщины, мужчины 

Тьютор (согласно нагрузки и учебного расписания) 

5-ти дневная рабочая 

неделя с выходными 

днями: суббота, 

воскресенье, 36-часовая 

рабочая неделя 

женщины, мужчины 

Тьютор (согласно нагрузки и учебного расписания) 

Прочие 

специалисты 

 

6-ти дневная рабочая 

неделя с выходным днем: 

воскресенье, 36-часовая 

рабочая неделя 

женщины 

Системный 

администратор,  

инженер – электроник 

Понедельник-

пятница 

8.30-17.00 

 

Суббота 

8.30- 9.30 

12.30-

14.00 

5-ти дневная рабочая 

неделя с выходными 

днями: суббота, 

воскресенье, 36-часовая 

рабочая неделя 

женщины 

Системный 

администратор,  

инженер – электроник 

Понедельник-

пятница 

8.30-17.12 

12.30-

14.00 

6-ти дневная рабочая 

неделя с выходным днем: 

воскресенье, 40-часовая 

рабочая неделя 

мужчины 

Системный 

администратор,  

инженер – электроник 

Понедельник 

- пятница 

8.30-17.48 

 

Суббота- 

8.30-9.30 

12.30-

14.00 

 

 

 

 

5-ти дневная рабочая 

неделя с выходными 

днями: суббота, 

воскресенье, 40-часовая 

рабочая неделя 

мужчины 

Системный 

администратор,  

инженер – электроник 

Понедельник-

пятница 

8.30-18.00 

 

12.30-

14.00 

 

6-ти дневная рабочая 

неделя с выходным днем: 

воскресенье,36-часовая 

Лаборант Понедельник-

пятница 

8.30-17.00 

 

12.30-

14.00 
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рабочая неделя 

женщины 

Суббота 

8.30- 9.30 

5-ти дневная рабочая 

неделя с выходными 

днями: суббота, 

воскресенье, 36-часовая 

рабочая неделя 

женщины 

Лаборант Понедельник-

пятница 

8.30-17.12 

12.30-

14.00 

5-ти дневная рабочая 

неделя с выходными 

днями: суббота, 

воскресенье,36-часовая 

рабочая неделя 

женщины 

Специалист по кадрам, 

специалист по охране 

труда и технике 

безопасности, 

юрисконсульт, 

специалист по закупкам 

Понедельник-

пятница 

8.30-17.12 

12.30-

14.00 

5-ти дневная рабочая 

неделя с выходными 

днями: суббота, 

воскресенье,40-часовая 

рабочая неделя 

мужчины 

Специалист по кадрам, 

специалист по охране 

труда и технике 

безопасности, 

юрисконсульт, 

специалист по закупкам 

Понедельник-

пятница 

8.30-18.00 

 

12.30-

14.00 

 

5-ти дневная рабочая 

неделя с выходными 

днями: суббота, 

воскресенье,36-часовая 

рабочая неделя 

женщины 

Бухгалтер, экономист Понедельник-

пятница 

9.00-17.42 

12.30-

14.00 

5-ти дневная рабочая 

неделя с выходными 

днями: суббота, 

воскресенье,40-часовая 

рабочая неделя 

мужчины 

Бухгалтер, экономист Понедельник-

пятница 

8.30-18.00 

 

12.30-

14.00 

 

Служащие  6-ти дневная рабочая 

неделя с выходными 

днями: суббота, 

воскресенье,36-часовая 

рабочая неделя 

женщины 

Комендант, диспетчер 

образовательного 

учреждения,  

секретарь учебной 

части, документовед 

Понедельник-

пятница 

8.30-17.00 

 

Суббота 

8.30- 9.30 

12.30-

14.00 

5-ти дневная рабочая 

неделя с выходными 

днями: суббота 

воскресенье, 36-часовая 

рабочая неделя 

женщины 

Комендант, диспетчер 

образовательного 

учреждения,  

секретарь учебной 

части, документовед 

Понедельник-

пятница 

8.30-17.12 

12.30-

14.00 

6-ти дневная рабочая 

неделя с выходным днем: 

воскресенье, 40-часовая 

рабочая неделя 

мужчины 

Комендант, диспетчер 

образовательного 

учреждения,  

секретарь учебной 

части, документовед 

Понедельник 

- пятница 

8.30-17.48 

 

Суббота- 

8.30-9.30 

12.30-

14.00 
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5-ти дневная рабочая 

неделя с выходными 

днями: суббота, 

воскресенье, 40-часовая 

рабочая неделя 

мужчины 

Комендант, диспетчер 

образовательного 

учреждения,  

секретарь учебной 

части, документовед 

Понедельник-

пятница 

8.30-18.00 

 

12.30-

14.00 

 

6-ти дневная рабочая 

неделя с выходными 

днями: суббота, 

воскресенье,36-часовая 

рабочая неделя 

женщины 

Ассистент по оказанию 

технической помощи 

инвалидам и лицам с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

Понедельник-

пятница 

8.30-17.00 

Суббота 

8.30- 9.30 

12.30-

14.00 

5-ти дневная рабочая 

неделя с выходными 

днями: суббота 

воскресенье, 36-часовая 

рабочая неделя 

женщины 

Ассистент по оказанию 

технической помощи 

инвалидам и лицам с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

Понедельник-

пятница 

8.30-17.12 

12.30-

14.00 

6-ти дневная рабочая 

неделя с выходным днем: 

воскресенье, 40-часовая 

рабочая неделя 

мужчины 

Ассистент по оказанию 

технической помощи 

инвалидам и лицам с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

Понедельник 

- пятница 

8.30-17.48 

 

Суббота- 

8.30-9.30 

12.30-

14.00 

 

 

 

 

5-ти дневная рабочая 

неделя с выходными 

днями: суббота, 

воскресенье, 40-часовая 

рабочая неделя 

мужчины 

Ассистент по оказанию 

технической помощи 

инвалидам и лицам с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

Понедельник-

пятница 

8.30-18.00 

 

12.30-

14.00 

 

Рабочие  

 

Сменный режим работы 

мужчины, женщины 

Сторож (согласно утвержденного графика 

сменности) 

6-ти дневная рабочая 

неделя с выходным днем: 

воскресенье,36-часовая 

рабочая неделя 

женщины 

Уборщик служебных и 

производственных 

помещений, 

гардеробщик, вахтер 

1 смена  

7.30-14.00 

2 смена 

13.30-20.00 

11.30-

12.00 

 

16.00-

16.30 

6-ти дневная рабочая 

неделя с выходными 

днями: суббота, 

воскресенье,36-часовая 

рабочая неделя 

женщины 

Кладовщик Понедельник-

пятница 

8.30-17.00 

 

Суббота 

8.30- 9.30 

12.30-

14.00 

5-ти дневная рабочая 

неделя с выходными 

днями: суббота 

воскресенье, 36-часовая 

рабочая неделя 

женщины 

Кладовщик Понедельник-

пятница 

8.30-17.12 

12.30-

14.00 
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6-ти дневная рабочая 

неделя с выходным днем: 

воскресенье,36-часовая 

рабочая неделя 

женщины 

Дворник  7.00-14.00 10.00-

11.00 

6-ти дневная рабочая 

неделя с выходным днем: 

воскресенье,40-часовая 

рабочая неделя 

мужчины 

Электрик, рабочий 

комплексного 

обслуживания и ремонта 

здания, слесарь - 

сантехник 

Понедельник 

- пятница 

8.30-17.48 

 

Суббота- 

8.30-9.30 

12.30-

14.00 

 

 

 

 

5-ти дневная рабочая 

неделя с выходными 

днями: суббота, 

воскресенье, 40-часовая 

рабочая неделя 

мужчины 

Электрик, рабочий 

комплексного 

обслуживания и ремонта 

здания, слесарь - 

сантехник 

Понедельник-

пятница 

8.30-18.00 

 

12.30-

14.00 

 

Центр 

инновационного 

развития 

5-ти дневная рабочая 

неделя с выходными 

днями: суббота, 

воскресенье,36-часовая 

рабочая неделя 

женщины 

Начальник отдела, 

заместитель начальника, 

начальник 

муниципального 

опорного центра 

дополнительного 

образования, 

специалист, системный 

администратор, инженер 

– электроник, оператор 

по сортировке и 

обработке документов 

Понедельник-

пятница 

8.30-17.12 

12.30-

14.00 

5-ти дневная рабочая 

неделя с выходными 

днями: суббота, 

воскресенье,40-часовая 

рабочая неделя 

мужчины 

Начальник отдела, 

заместитель начальника, 

начальник 

муниципального 

опорного центра 

дополнительного 

образования, 

специалист, системный 

администратор, инженер 

– электроник, оператор 

по сортировке и 

обработке документов 

Понедельник-

пятница 

8.30-18.00 

 

12.30-

14.00 
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Приложение 3 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей работников МАОУ МО г. Нягань «Гимназия», которым установлен 

дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день 

Наименование структурных 

подразделений 

Название должностей и профессий Количество 

дней 

Руководители 1 уровня Директор 3 

Руководители 2 уровня Заместитель директора  3 

Главный бухгалтер  3 

Руководитель 3 уровня Заместитель главного бухгалтера 3 

Прочие специалисты Бухгалтер  3 

Экономист 3 

Специалист по кадрам  3 

Юрисконсульт  3 

Специалист по закупкам 3 

Диспетчер образовательного учреждения 3 

Документовед  3 

 

 


